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Masu dienas intrigéjosa téma sarunam ir vadisana (lideriba), vienalga, vai saistiba ar
uznémeéjdarbibu, politiku, kultiru, sportu, vai pat majam. Daudzi cilvéki, Skiet, ir gatavi ienemt
vaditaja poziciju, bet dazkart, ja uz apkartéjo pasauli paskatamies objektivi, redzam, ka ir
diezgan liela neizpratne par to, ko nozimé bat istam vaditajam (liderim) un kvalitativu lideru ir
maz.

Ko isti nozimé vadi$ana ka liderim? Labako skaidrojumu, turklat izteiktu ar vienu vardu esmu
dzirdéjis sekojosu - ietekme. Ja jus kadu ietekméjat, jus esat lideris. TAS var bt ta, ka vecaki
ietekmé bérnus vai skolotaji savus audzéknus, vai biznesa vaditajs darbiniekus vai klientus.
Spéja ietekmét citus ari ir lideriba jeb spéja vadit.

Biezi vien, domajot par vadiSanu, més uz to raugamies, ka to dara boss, valdes priekSs€détajs
vai prezidents. Isteniba lidera lomu nopelna caur respektu, spéju pienemt pareizus |lémumus un,
ja tie, kuri jums paklauti, vélas jums sekot. Nav svarigi, kads jums tituls, bet, ja tie, kuri ir zem
jums, jus nerespektés, vai nevélésies, lai jus vinus ietekméjat, jis nebdsiet vinu lideris.

Tad, ka lai més zinam, kadas 1pasibas nepiecieSamas, lai butu labs vaditajs? Apustulis Pavils
Véstulé GalatieSiem 5:22-23 min, ka vins saka, Gara aug|us, kuri ir pieejami ikvienam, visu laiku
lielaka Lidera, Jézus Kristus sekotdjam. Sis kvalitates ari raksturo labu vaditaju jeb lideri: "Bet
Gara auglis ir: milestiba, prieks, miers, pacietiba, laipniba, labpratiba, uzticamiba, Iénpratiba,
atturiba. Pret tadam lietam nav bauslibas.”

Aplukosim katru no tam saistiba ar lideribu:
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Vaditajam "milestiba" sevi ietver lidzcietibu, sapratni un vélmi zinat citas personas dzives stastu.
Caur pozitivu attieksmi un iedrosinasanu citos radit prieku. Lideri uztur mieru. Vini darbojas, lai
izlidzinatu un atrisinatu konfliktus. Vecaki parada savas miera uzturétaju iemanas, kad palidz
bérniem sadzivot vienam ar otru. Biznesa vaditaji cen$as darbavietas uzturét brivas no
konfliktiem un iedroSina draudzigu konkurenci, bez sarugtinajumiem. Lideri ir pacietigi, vini
neizdara sasteigtus secinajumus vai apgalvojumus, nosaka tempu.

Patiesi lideri nevar bat ietekméjosi, ja nav laipni. Laipniba un lénpratiba ir batiskas jebkuras
attiecibas, kad més vélamies nozimigi ietekmét kada izturéSanos. Uzticamiba ir lidzvértiga
integritatei, atspogulojot godigumu, iespéju palauties uz tevi un noturibu. Ja més nespéjam
kontrolét savus sliktos paradumus, més nevaram efektivi ietekmét citus. Parésanas,
piedzerSanas, rupja un aizskarosa valoda vai kads cits slikts paradums, kas parada
paskontroles trikumu, samazina personas iespéju bat liderim. Katrs no mums, apzinamies to
vai né, kada bridi esam lideri. Kads uz mums skatas, mekl€jot vadliniju, vai nu likojoties un
kopéjot musu darbibas, vai ari uzdodot jautajumus, prasot padomus vai viedok|us.

GalatieSos uzskaitito ipasibu saraksts, uzskaititie Dieva Gara augli, ir ka instrukcija. Més basim
gudri, ja ne tikai macisimies no tiem un dzivosim pasi ar tiem saskana, bet ari lietosim tos ka
meérauklu lideriem, kuriem sekot. Galu gala més varam censties sava spéka tiem sekot, bet
musu dzivés pilniba tie izpaudisies vienigi caur Jézus Kristus speku.

@Dzims Matiss ir fotostudijas ipasnieks Overland Park, Kanzasa, kura specializéjusies
komercialo un scenografisku portretu izgatavoSana. Dzims ir autors gramatai par digitalo
fotografiju "Augstas veikispéjas fotokameras vienkarsiem cilvékiem". leprieks vins vadija
kafejnicu ka ari bija Kanzasas pilsétas CBMC izpilddirektors Misari.

Jautajumi pardomam/diskusijai:

1. K& jus definétu "vadiSanu jeb lideribu"? Vai ari, kas nepiecieSams, lai batu labs lideris?
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2. Kads ir jusu visparéjais viedoklis par novéroto vadibas kvalitati. Gan personigi novéroto
darba un sabiedriba, gan masu medijos atspoguloto?

3. Ko jus domajat par ieteikumu sekot bibliskajam "Gara auglu" sarakstam ka efektivas
vadiSanas vadlinijam?

4. Kuri no saraksta elementiem jums Skiet vissvarigakie efektivai vadiSanai jeb lideribai?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jas vélaties lasit vairak par so temu, lasiet :

Salamana pamacibas 20:28, 22:4, 27:23-27, 28:2; Marka 10:45; Jana 10:1-16; 1.
KorintieSiem 13:13.

Lai registrétos uz regularu Pirmdienas mannas sanemsanu sitiet pieteikumu uz:
Manna@cbmc.lv
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