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Pirms vairakiem gadiem konsultéju ar poligrafijas nozari saistitu klientu. Galvenie partneri
izmantoja daudzas iespéjas sava nozaré, no kuram vairakas bija stratégiski svarigas vinu
uznémuma turpmakajai izaugsmei.

Tapéc es biju izbrinits, kad uzzinaju, ka divi no viniem nopietni apsver papildus savam
biznesam iegadaties virtulu izgatavoSanas fransizi. Kas gan virtuliem kopigs ar drukasanu?
Veiksmiga karta es spéju vinus parliecinat, ka Si ideja nav laba.

Uznéméji, ipasi tie, kuri ir veiksmigi un piesaista uzmanibu, gandriz katru dienu sanem
piedavajumus iesaistities jaunos biznesos. Dazkart Sie piedavajumi Skiet |oti kardinosi. Bez
paskontroles tas diezgan viegli var novest pie ta, ka sak sekot kam
tadam, kas aizved prom no Dieva dota aicinajuma vai mérka.

Més esam atklajusi, ka paskontrole un koncentréta domasana ir aprakstita ari Bibelé: "Virs, kas
savu garu nevar savaldit,

ir k& atklata pilséta, kuras mdari ir sagrauti”" (Salamana pmacibas 25:28).

Jautajums ir par to, ka gan tad, kad visapkart ir

tik daudz kardinoSu iespéju, tas izvértét un noteikt tas, kuram sekot?

Tas ir viens no iemesliem, kadé| tik nepiecieSams ir definét misiju, gan organizacijam, gan
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personigi. Tas palidz definét tadas lietas ka "kas més esam?", "ko més daram?", "kapéc mes

esam?" un "ko més esam paredzéjusi paveikt?". Es pazistu
uznémumu ipasniekus un vaditajus, kuri ir izstraddjusi Sadas misijas un tas izmanto ka
konstantus atg

adinajumus tam, kas vini un to organizacijas ir un ka vajadzétu bat. Tie var kalpot ka
paskontroles mehanisms, lai
nenovirzitos no saviem mérkiem.

Vél viena Rakstu vieta, kas atbilst Sai diskusijai ir: "Kur nav atklasmes, tur tauta klist meZoniga
un nevaldama; bet labi tam, kas rikojas péc
bauslibas" (Salamana pamacibas 29:18).

So pantu var pielietot visdazadakajos veidos, bet pilnigi noteikti

ari saistiba ar misiju un viziju, un ka paligu saglabat paskontroli, nevis sekojot kadam peédam
novirzities talu prom no

cela.

Labi zinama Rakstu vieta, Galatiesiem 5:22-23, apraksta "Gara augli", kas raksturo patiesi
Jézum Kristum sekojosull personu. Tie ir: "milestiba, prieks, miers,
pacietiba, laipniba, labpratiba, uzticamiba, I€énpratiba, un... atturiba.” Un vél: "Pret

tadam lietam nav bauslibas."

Sim ipasibam vajadzétu piemist ari visiem ticigajiem biznesa un profesionalaja vidé, kuri, ka
saka 2. Korintiesiem 5:20, ir "Kristus sdtiti”. Teiktais par paskontroli attiecas uz to, lai
nepaklautos bezdievigu lietu kontrolei un demonstrétu

atbilstoSas darbibas un vardus. Tai pasa laika tas nozimé spét izvairities no negudriem
|lémumiem, ka to izdarija mani

biznesa partneri, tadéjadi izvairoties no darba efektivitates samazinajuma.

Bez precizi definétas misijas, lai saglabatu paskontroli, |oti svarigi, lai batu parlieciba par Dieva
klatesamibu un vadibu jusu dzive. Izvértéjot jaunu, vilinoSu iespéju, ir noderigi atceréties: "Daud
z nodomu ir vira sirdi, bet pari visam stav un

paliek Ta Kunga padoms" (Salamana pamacibas 19:21).

Lai pasargatu sava biznesa nakotni, macieties paskontroli un

drosmi pateikt "N&" visam, kas neatbilst jusu misijai.

@2020, Unconventional Business NetworkResource Center, Inc. Adaptéts ar "Integrity
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Moments with Rick Boxx," atlauju. Komentari  saistiba ar integritati, raugoties no kristieSa
perspektivas. Lai uzzinatu vairak, apmekléjiet www.unconventionalbusiness.org. Vina

jauna gramata: "Unconventional Business", nodroSina "Five Keys to Growing a Business God’s
Way."

Jautajumi pardomam/diskusijai:

1. Ja jums b0tu janovérté sava paskontrole vértiba no 1 (zemakais vértéjums) lidz 10, kads butu
jasu vértéjums? Paskaidrojiet savu atbildi.

2. Vai varat atceréties gadijumu, kad uz iespéju reagéjat negudri un vélak to nozélojat? Vai ar,
ja né, varbut piemérs no kada, ko pazistat? Kada bija situacija un iznakums?

3. Vai jusu organizacijai ir misija? Ja ja, vai uz to biezi atsaucas? Ka ar jums - vai esat kadreiz
apsverusi rakstit savu, personigo misijas zinojumu, kas kalpotu ka vadlinijas tam, kur investét
laiku, talantus un citus resursus, un, lai nelautu tadam iespéjam, kas neatbilst musu
misijai, mus novirzit no kursa?

4. Ja saprotat, ka jums kada joma pietrikst paskontroles, ka jus to varétu uzlabot?

Piezime: Ja jums ir Bibele un jas vélaties lasit vairak par so temu, lasiet :

Salamana pamacibas 16:2-3, 16:9, 20:24, 27:1; Titum 2:2; 2.Pétera 5-7.
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Lai registrétos uz regularu Pirmdienas mannas sanemsanu sitiet pieteikumu uz:
Manna@cbmc.lv

CBMC — LATVIJA: Dainis Smits, prezidents (e-pasts: dainissmits@gmail.com)
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